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کت کت در  مناقصه عموم  شر ایط شر   بیجار کردستان هک صنعتی آ  شر
 

و  کت متقاضیان  از    .171404.01   مورخ  عموم  مناقصه آگهی پیر مناقصه اوراق  در  مندرج  مفاد  که  نماید   م  درخواست  مناقصه در   شر

ایط  این  مناقصه   در   صورت   تمایل  نسبت   به   تکمیل  مدارک   و   مهر   و     و   احراز   شر
 
 و   ضمائم   آن  را   به   دقت   مطالعه  و   با   توجه   به  آمادگ

کت     پیشنهاد   خود   را   ظرف   مهلت  مقرر   در   پاکت   درب  بسته   به  شر
 
آهک   امضاء  نمودن  تمام  صفحات  توسط  اشخاص  حقیق    و   حقوق

 .  ارسال نمایند  جاده بیجار تکاب  6استان کردستان شهرستان بیجار کیلومتر واقع در صنعتی بیجار کردستان 

 :  موضوع مناقصه 

کت   کردستان آهک صنعتی بیجار موضوع مناقصه عبارتست از  انجام خدمات ایاب  ذهاب  کارکنان شر

ایط مناقصه   : شر

 وسایل نقلیه های   که از  طرف پیمانکار  بمنظور  انجام عملیات ایاب و  ذهاب  پرسنل  کارخانه به  کار   گمارده خواهد  شد  منحصرا  و  با-1

 شویس رفت  و  5 توجه به تعداد  شنشینان از  نوع  مین   بوس مسافربری با  راننده  با   سال ساخت بالای  سال  ۱۳۸۵ به تعداد  حداقل

های   تعییر    شده  مبادرت  به   شویس   ده   خواهند  دو  شویس   رفت   و   برگشت   توسط7  یا  برگشت   روزانه  دستگاه   مین    بوس   در   مسیر

 نمود 

   با   آییر    نامه  های  صنفاز وسایل نقلیه ای استفاده  -2
 نماید   که  اشتغال  به  کار   آنان  در   امر   شویس  ده  و   نقل  و   انتقال  مسافر   مغایرت 

   نداشته  و   به   همیر    منظور   علاوه   بر   ارائه  گواه   سلامت  فن    وسیله   نقلیه  از   طرف  مراجع 
 
 مربوطه   و   مقررات   اداره  راهنمات    و   رانندگ

 (  (ذیربط و  بیمه نامه معتی    کلیه وسایل نقلیه  بایسن   علاوه بر  بیمه بدنه و   شخص  ثالث دارای بیمه  شنشیر   نیر   باشند 

ه و  درب ورودی  شیشه های  سالم با  پرده های  پارچه ای تمیر   و  ،وسایل نقلیه بایسن   نظیف-3  دارای صندلی های  نرم و  راحت  دستگیر

 مرتب  و  همچنیر   مجهز  به دستگاه بخاری  و   کولر  استاندارد   و  سالم  و  رعایت  نظافت  باشند . در  صورت عدم رعایت  طبق نظر  ناظر  از 

  کس  خواهد   شد %. صورت وضعیت  ماهیانه۵

ا -4   مبلغ  قرارداد  به  کارفرما  تسلیم نماید  %120ن برنده مناقصه موظف است  همزمان با  تنظیم قرارداد  یک  فقره  چک صیادی به میر 

ان حداکی  ۲۵ % افزایش یا -5   کار  فرما  حق  خواهد  داشت  حجم قرارداد  منعقد  با  برنده مناقصه را  با  ابلاغ  کتن   قبل  به پیمانکار   تا  میر 

اض   نسبت به  تصمیم  کار  فرما  نخواهد  داشت   کاهش دهد . این افزایش  و   کاهش  مورد  قبول پیمانکار  بوده و  حق  هیچگونه اعی 

 باشد می    پیشنهاد  قیمت  برای  مدت  ۱۲  ماه-6

 .  برنده مناقصه پس از  انقضا  مدت قرارداد  تا  تعییر   تکلیف پیمانکار  بعدی به مدت یک  ماه موظف به ادامه  کار  م باشد :تبصره

ح  زیر   م باشد- 7  : شویسها  به شر

 ٢٠ 19.15 ۱۷ ۸ ۷٫۱۵ ساعت 

 1 1 1 2 2 تعداد
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ده  پیشنهاد   دهنده  ای  که  در   مناقصه  برنده  شناخته  میشود   تا   زمان  امضای  قرارداد   و   تسلیم  ضمانت  نامه  حسن  -8  سیر

کت نگهداری خواهد  شد  .  اجرای تعهدات  نزد  شر

د   نیر    تا   تعییر    تکلیف  برنده  مناقصه  و   امضای  قرارداد- 9    که  پیشنهاد   آنها   در   مرتبه  دوم  و   سوم  قرار   میگیر
 
کت   کنندگات ده  شر  سیر

  نگهداری  خواهد  شد 

   که  نفر   اول  نسبت   به  ارائه  ضمانت  نامه  انجام  تعهدات  و   انعقاد   قرارداد   در   مدت  زمان  مشخص  شده  امتناع-10
 
 در   صورت

کت  مناقصه  کت  در   فرآیند   ارجاع  کار   این  مناقصه  گر   به  نفع  شر  ورزد   یا   به  هر   دلیل  انصراف  خود   را   اعلام  نماید،  تضمیر    شر

ایط   توجیه  اقتصادی  برای گذار  ضبط  شده  و   مراتب  ارجاع  کار   به  نفر   دوم  و   پس  از   آن  به  نفر   سوم  در   صورت  دارا   بودن  شر

 و   بنا   به  تشخیص  وی  اعلام   و   چنانچه   نفر   دوم  و   سوم  نیر    حاض    به   عقد   قرارداد   و   ارائه  تضمیر    انجام  تعهداتگذار مناقصه

ده  های   این  مناقصه  گران  نیر    به   نفع  مناقصه    ضبط  شده  و   مراحل   تجدید   و   با   لغو   مناقصه  توسط   مناقصهگذار   نگردند   سیر

  . مورد  بررس  قرار  خواهد   گرفتگذار 

 :  تسلیم پیشنهاد

 مندرج  در   آگهی  پیشنهاد   خود   را   در   پاکتهای  درب  بسته  تا   پایان  وقت  اداریاسناد   پیشنهاد   دهندگان  م  بایست  پس  از   اخذ  -1

کت مناقصه خانه  شر   یا   کارخانه به نشات   ذکر  شده تسلیم  و  رسید  دریافت  نماید  گذار  مناقصه در  حال  برگزاری  به واحد   دبیر

2- 
 
  ، هرگونه   پاک   شدگ

 
 ارقام  مندرج   در   پیشنهاد   قیمت   باید   با   امضاهای  مجاز   پیشنهاد   دهنده  یا  تغییر   عبارات  یا  قلم   خوردگ

د   مورد  تأیید  قرار   گیر

د   نمی تعلق بهات   افزایش هیچگونه قرارداد  پایان تا  پیشنهادی  قیمت به گیر 3 -   

ط  در   آن  تکمیل-4  ،پیشنهاد   دهنده  باید   کلیه  اوراق   اسناد   مناقصه  را   پس  از   مطالعه  بدون  تغییر   حذف  و   یا   قرار   دادن  شر

 تنظیم و  بوسیله امضاء مجاز  خود  امضاء و  مهر  نموده و  ارسال نماید  پیشنهاد  باید  ضی    ح و  بدون قید  هر   گونه ابهام تهیه و 

وط  بدون  امضاء  و   یا   پیشنهادات    که  بعد   از  کت  در   مناقصه  ناقص  مبهم  و   مسر  تسلیم  گردد . به  پیشنهادهای   فاقد   تضمیر    شر

  تاری    خ تعییر   شده واصل  گردد  ترتیب اثر  داده نخواهد   شد

 باشد م  مناقصه برنده عهده بر  مناقصه  آگهی درج های  هزینه -5

 

  :اسناد  مناقصه م  بایست به  ترتیب زیر  در  پاکتهای  جداگانه قرار  داده شود

کت در  مناقصه  که بصورت  چک  صیادی مطابق  بند -1  .  تهیه خواهد   شد4 پاکت  »الف «  حاوی تضمیر   شر

 ،گذار  باشد   بایسن    گواه  تایید   شده  امور   مالی   مناقصهگذار    تبصره  ۳:  در   صورتیکه  مناقصه  گر   دارای  مطالبات    از   مناقصه

کت در   مناقصه را  داخل پاکت الف قرار  دهد ده  شر ان  سیر  .  حداقل به میر 

   که باید  در  پاکت  »ب « قرار  داده شود  عبارتند  از-2
 
 :  مدارک و  اسناد  اشخاص  حقوق

  با  موضوع مناقصه به همراه  گواه  سلامت رانندگان-
 
  کنر   گواهینامه های رانندگ



 

4  

ات-   اساسنامه روزنامه رسمی آخرین  تغییر

  رضایت  نامه های دریافن   قبل -

ایط مناقصه ،  آنالیر   بها  پیوست ها )مهر  و  امضاء  کلیه اسناد  مناقصه-   (شر

  گواهینامه ثبت  نام در  نظام مالیات بر  ارزش افزوده-

کت -   استاد  و  مستندات  مربوط به  کد   اقتصادی  کدپسن   و   کدمل   شر

 . اسناد   و   مدارگ  که  باید   در   پاکت  » ج«  قرار   داده  شود   عبارتند   از   پیشنهاد   قیمت  که  م  بایست  بطور   صحیح  کامل  شده   باشد  -3

 پیشنهاد   قیمت مرتبط  با  موضوع مناقصه ( لیست آنالیر   (تجزیه بها

 قیمت پیشنهادی  م بایست به عدد  و  حروف و  بر   حسب ریال در  برگ  پیشنهاد  قیمت  نوشته  شود . برای  تعییر   برنده  :نکته مهم

 .  مناقصه ارقام  که با  حروف نوشته شده  ملاک عمل  خواهد  بود   و  پیشنهادی  که قیمت  کل به  حروف نداشته  باشد . مردود  است 

 

 :  قبول یا  رد  پیشنهاد

  کارفرما  در  رد  یا  قبول  هر  یک از  پیشنهادها  بدون آنکه احتیاج به  ذکر  دلائل  باشد . مختار  است
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 تعهدات پيمانكار:

ايط اقدام به انعقاد قرارداد نموده است و کارفرما درمورد   باتوجه به جميع شر پيمانكار بدينوسيله اعلام مينمايد كه با آگاهي كامل و 
 بيمه، استهلاك، قطعات يدكي وسائط  

ز دستمزد افرادي كه به نحوي در ارتباط با اين قرارداد ازطرف پيمانكار به كار گمارده ميشوند و ني 
، جواز كسب و سايرهزينه نقليه، س ي  وخت، روغن، هزينه هاي مربوط به تصادفات احتمالي

ز حقوق و عوارض دولت  هاي پيمانكار و ني 
ز سايرهزينه  ني  د و  تعلق گي  اين قرارداد  به  آينده  ي  و شهرداري كه در حال حاضز و 

بیان نشده، هيچگونه مسئوليت  بند  اين  ها كه در 
ز شده در ماده  رابرعهده نخواهد داشت و وجهي به  ط انجام عمليات به پيمانكار پرداخت نخواهد كرد و کلیه  3جز كرايه تعيي  و به شر

 مسئوليتها در اين قرارداد بعهده پيمانكار ميباشد. 
ي پرسنل خود قائل مي باشند، پيمانكار - -1

کت آهک صنعت  بیجار کردستان براي سلامت و تندرست  ز شر ي كه مسئولي 
با توجه به اهميت 

 از وسائط نقليه 
ً
اي استفاده نمايد كه اشتغال به كار آنان در امر شويس دهي و نقل و انتقال مسافر متعهد و ملزم است ترجيحا

ز  ي با آیي 
ز نامهمغايرت  ي نداشته و به همي 

 
ي و رانندك وع عمليات علاوه  منظور   هاي صنف مربوطه و مقررات اداره راهنماتي قبل از شر

ي علاوه بر بيمه بدنه  
ي وسيله نقليه از طرف مراجع ذيربط و بيمه نامه معتير )كليه وسائط نقليه بايست 

بر ارائه گواهي سلامت فتز
ز  ز و معاینه فتز ني  باشند( پيمانكار موظف ميباشد همزمان با امضاء و مبادله قرارداد نسبت ارائه    و شخص ثالث داراي بيمه شنشي 

 کتی برابر اصل شده بیمه نامه به ناظرین قرارداد اقدام نماید. 
ان اجراتي  -2 ي ناظرين و راهير

 
پيمانكار موظف ميباشد در هنگام بروز حادثه يا اتفاق نسبت به تكميل فرم گزارش حادثه با هماهنگ

کت آهک صنعت  بیجارکردستان  قرارداد اقدام لازم را به عمل آورد. در صورت بروز هرگونه حادثه ای که صدمات بدتز به پرسنل شر
پیمانکار مکلف است  با این    وارد آید  ان آن نماید و تمام خسارت وارده را پرداخت نموده و کارفرما در ارتباط   اقدام به جير

ً
راسا

 موضوع هیچگونه مسئولیت  نخواهد داشت. 
ي از افراد متشخص و مسئوليت پذير بوده و دارای اي كه پيمانكار بموجب اين قرارداد به كار مي رانندگان وسائط نقليه  -3

گمارد بايست 
ز از نظر   ز وسائط نقليه ني  تخصص، تجربه کافز و صلاحیت متناسب با نوع فعالیت مورد نیاز)شویس کارکنان( باشند. همچني 

ز نامه هاي جاري كشور بوده و رانندگان موظف   ز و آیي  ايط مندرج در قواني  ي واجد شر
مي باشند بطور دقيق مقررات  ادامه كار بايست 

ز م بایست مورد تأیید ناظرین کارفرما باشد، درغي  اینصورت مسئوليت آن   مربوطه را رعايت نمايند، رعايت دقيق موارد مذكور ني 
 بعهده پيمانكار خواهد بود.  

ان   -4 در صورت بروز هرگونه حادثه ای برای رانندگان، کارکنان کارخانه و سایر اشخاص در زمان استفاده از وسیله ایاب و ذهاب، جير
 از حادثه و مسائل جنتر آن بعهده پیمانکار م باشد. 

 خسارت جاتز و مال ناشر
ي اقدام نمايند.    -5

 
بمنظور حفظ سلامت شنشينان، كليه رانندگان مي بايست از مراجع ذيصلاح نسبت به ارائه كارت سلامت رانندك

ي كه شويس دهي آنها در محدوده خارج شهري مي باشد مي بايست هر شش )
 رانندگاتز

ً
( ماه كارت سلامت خود را از مراجع  6ضمنا

ي قرارداد ارائه نمايند.  ذيصلاح تمديد اعتبار نموده و آن  ان اجراتي  را به ناظرين و راهير
و سلامت     -6 امنیت  نحوی که  به  باشد  برخوردار  استحکام کامل  و  ایمتز  از  بایست   استفاده جهت شویس  مورد  نقلیه  وسائط 

 شنشینان و اشخاص ثالث را با خطر مواجه ننماید. 
اختیار   -7 را در  ه  و غي  نامه  بیمه  مالک  نام  راننده،  نام  از مدل، سال ساخت، رنگ،  اعم  نقلیه  پیمانکار مشخصات کامل وسائط 

 شپرست خدمات كارخانه قرار م دهد. 
 لازم جهت انجام بموقع و مرتب شویس م باشدو در این راستا تعهد مينمايد در    -8

 
پیمانکار موظف به برنامه ریزی و هماهنگ

به   تام الاختيار خود را  نماينده  يا   در محل کارخانه حاضز و 
ً
ي هاي لازم، رأسا

 
وع و خاتمه كار كاركنان جهت هماهنگ ساعات شر

دقيقه قبل از حركت اقدام نمايد. در صورتيكه   10وذهاب در مبداء حداقل ار وسائط نقليه اياب کارخانه اعزام و نسبت به استقر 
  به دليل عدم حضور پيمانكار و يا نماينده وي وقفه 

ً
اي در امر شویس ده و از این بابت خسارت  متوجه کارفرما گردد پيمانكار رأسا

 هيچكدام
ً
ان آن خواهد بود. ضمنا از شويسهاي اياب و ذهاب قبل از موعد مقرر)که زمان آن از سوی    جوابگو و مسئول جير

آن شويس پرداخت نخواهد  کارفرما اعلام خواهد شد( حق حركت ندارند و در صورت حركت به دليل جاماندن كاركنان، كرايه
 شد. 

ات جزتی و کلی آنها، لوازم یدك مورد نیاز، سوخت، شویس    -9 پرداخت کلیه هزینه های مربوط به این قرارداد از قبیل بیمه، تعمي 
 بعهده پیمانکار است. 

ً
 و نگهداری و هرگونه هزینه های جنتر دیگر جهت اجرای موضوع این قرارداد تماما

وع کار در محل   15پیمانکار برنامه زمانبندی شویس را م بایست  طوری تنظیم نماید که کارکنان حداقل    -10 دقیقه قبل از ساعت شر
ز بموقع پرسنل کارخانه را بعد از اتمام ساعات کار به مقصد برساند.   کارخانه حاضز باشند و ني 

در صورت عدم اجرای تعهدات از طرف پیمانکار در امر ایاب و ذهاب کارکنان، برای هر مورد تأخي  رانندگان وسيله نقليه اي كه    -11
از صورت وضعیت همان ماه کسر شده   درصد بالاشی  20هر شویس بعلاوه شود مبلغ   4موجب تأخي  در زمان مقرر در بند 

 نوبت در ماه باشد پیمانکار موظف است نسبت به تعویض راننده اقدام نماید.  2و اگر این اختلال بیش از 
در صورتیکه یگ از وسایط نقلیه شویس ایاب و ذهاب کارکنان به هر علت نتواند بموقع در محل حاضز شود، پیمانکار مکلف    -12

است وسیله نقلیه مناسب دیگری را جایگزین نماید تا وقفه ای در امور جاری ایجاد نگردد.در غي  اینصورت کارفرما راسا نسبت  
 درصد بالاشی از صورت وضعیت پیمانکار کسر خواهد شد .  20قدام و هزینه ها با به جایگزیتز وسیله نقلیه مناسب ا

ز و مقررات کار، بیمه و بهداشت را در مورد کارکنان خود به مورد اجراء گذارده و حق بیمه پرسنل    -13 پیمانکار موظف است قواني 
ز اجتماعی پرداخت نماید و کارفرما هیچگونه تعهدی از این بابت بعهده نخواهد داشت.   خود را به سازمان تأمي 
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پرده  -14 با  ه و درب ورودي، شيشه هاي سالم  نرم و راحت، دستگي  ي نظيف، داراي صندليهاي 
بايست  پيمانكار  هاي  وسایط نقليه 

ز مجهز به دستگاه بخاري و کولر استاندارد و سالم باشند و پيمانكار اقدامات لازم را بعمل خواهد  پارچه ز و مرتب و همچني  اي تمي 
ز   ي نمايد. بديهي است در اين زمينه ني  ي و پاره شدن البسه شنشينان وسيله نقليه شود جلوگي 

آورد تا از عللیي كه منجر به كثيفز
ان اجراتي قرارداد بعمل خواهدآمد و پيمانكار موظف ميباشد همكاري لازم را در ساير بازديدهاي دوره اي از طرف ناظرين و راهير

به موارد مطروحه فوق ترتيب اثر ندهد كارفرما ابتدا براي انجام تمهيدات  اين خصوص با ناظرين بعمل آورد. اگر چنانچه پيمانكار  
ي توجهي پيمانكار هزينه شويسهاي مربوطه پرداخت نخواهد شد.   لازم و رفع نواقص مراتب را طي اخطار اعلام و درصورت تر

ل لازم را  ان اجراتي قرارداد كني   بمنظور اجراي بهينه اين ماده، ناظرين و راهير
ً
 اعمال خواهد نمود.  ضمنا

 پیمانکار همان است که در این قرارداد ذکر شده است و در صورت تغیي  محل، پیمانکار موظف است نشاتز جدید  
محل قانوتز

 به کارفرما اطلاع دهد. 
ً
 خود را کتبا

پیمانکار م بایست تواناتي پرداخت حداقل دو ماه هزینه های مربوط به قرارداد را قبل از دریافت مبلغ صورتحساب خود از    -15
 کارفرما داشته باشد. 

پیمانکار م بایستتتتتتتت حداهيت یک هفته قس از عقد قرارداد کلیه مدارن مورد نیاز از قبیل کتی شتتتتتتتناستتتتتتتنامه ، کارت ملی، گواه عدم  -16
ز و معاینه فتز   ستوء پیشتینه، عدم اعتیاد و گواهینامه رانندگان تحت امر خود به همراه کتی بیمه نامه شتخص ثالث ، بیمه شنشتي 

 تحویل دهد.  خودروها را به ناظر قرارداد 
ز کلیه مدارن مندرج در ماده   : ه  تبص   متعلق به راننده جدید م بایستت به ناظر قرارداد تحویل    5در صتورت جایگزین شتدن رانندگان ني 

 داده شود. 
 پیمانکار موظف به حل وفصل کلیه امور و مشکلات رانندگان م باشد و کارفرما در این زمینه هیچ گونه تعهدی ندارد.  -17
ات اتوبوس و میتز بوس ها با مستئولیت و هزینه پیمانکار م باشتد و پیمانکار م بایستت ستالم بودن لاستتیک ها    -18 نگهداری و تعمي 

ات لازم جهت تردد استفاده نماید.  ز ل نموده و در هنگام برف و یخبندان از تجهي 
 کني 

 در صورت عدم رضایت کارفرما از رانندگان ، پیمانکار موظف به تغیي  راننده مورد نظر م باشد.  -19
 پیمانکار موظف است تمام ضوابط و دستورالعمل های ابلاعیز کارفرما را رعایت نماید.   -20
 پیمانکار حق واگذاری قرارداد به شخص یا اشخاص ثالث اعم از حقیف  و یا حقوف  بدون مجوز کارفرما را ندارد.   -21
ی،  -24 ی تبعته ختارپر فتاقتد پروانته کتار در امر ایتاب و ذهتاب کتارکنتان را نتدارد و در صتتتتتتتتتتتتتتتورت بته کتارگي  پیمتانکتار بته هیچ وجته حق بته کتارگي 

 قرارداداز طرف کارفرما بدون اخطار قبلی به پیمانکار فسخ خواهد شد. 
 تعهدات کارفرما: 

ز پیمانکار و   -  1 ز مبلاز در این خصتتتوص بي  ز و با در نظر گرفي  در صتتتورت هر گونه افزایش ستتتوخت در ط مدت قرارداد با توافق طرفي 
 کارفرما مرتفع م گردد. 

 پرداخت دستمزد پیمانکار.  -2
:   کسور   قانونی

ده م نماید.   5بعهده پیمانکار م باشد و کارفرما از هر پرداخت معادل %  کلیه کسورات قانوتز  -1 ز اجتماعی کسر و سيی بعنوان بیمه تأمي 
ز اجتماعی و ط شدن  ده بعلاوه قسط آخر با ارائه مفاصا حساب از سازمان تأمي  قانون کار   13ماده  2روز تعهد در تبصره  45این سيی

 به پیمانکار پرداخت خواهد شد. 
بعنوان حستتن انجام کار کسرتت م گردد که در پایان قرارداد و در صتتورت تأیید عملسرد توستتط کارفرما   10از هر پرداخت به پیمانکار % -2

ز اجتماعی پرداخت م گردد.   قس از ارائه مفاصا حساب بیمه تامي 
 اقدام قس از اتمام قرارداد م باشد ، در غي  اینصورت کارفرما  سه ماهپیمانکار موظف به اخذ مفاصا حساب بیمه حداهيت   تبصه: 

ً
رأسا

ده حسن   10و هزینه مربوطه را علاوه بر % ان خسارت به حساب پیمانکار منظور و از محل مطالبات و یا سيی بالاشی به عنوان جير
 انجام کار وی وصول خواهد نمود. 

 کسر هرگونه خسارت وارده و جرائم احتمال. -3
 کسر هرگونه خدمات ارائه شده به پیمانکار خارج از تعهدات کارفرما .   -4

مالیات بر ارزش افزوده در صورت ارائه فاهتور با فرمتهای لازم به همراه گواهینامه ثبت نام ارزش افزوده معتير توسط کارفرما   تبصه: 
 پرداخت خواهد شد. 

 
ی قرارداد:   تضمی 

مبلغ قرارداد را تا پايان اين    %120ستتتتتفته یا چک یا ضتتتتتمانت نامه به مبلغ  پيمانكار بمنظور حستتتتتن اجراي تعهدات اين قرارداد يه فقره  
قرارداد تستتتتتتتتتتليم کارفرما خواهد نمود و درصتتتتتتتتتتورت عدول پيمانكار از يه و يا تمامي مفاد قرارداد، کارفرما حق دارد بطور يكجانبه و بدون 

ي پيمانكار را به نفع خود ضب
ط نمايد و پيمانكار در اين صورت حق طرح دعوي عليه کارفرما اخطار قبلیي قرارداد را فسخ و اسناد تضميتز

ي به هيچوجه نداشتتتتتتتتتتتتتته و بدينوستتتتتتتتتتتتتيله حق هرگونه طرح دعوي را از خود  
ر و زيان را در هيچيه از مراجع رستتتتتتتتتتتتتبي و قانوتز و مطالبه ضز

ان خستتتتتتارت   ز ي تكافوي مي 
وارده را ننمايد مازاد آن به  ستتتتتتلب مينمايد. بديهي استتتتتتت درصتتتتتتورتيكه مطالبات جاري پيمانكار و وجه تضتتتتتتميتز

ي كه كارفرما اعلام مي 
اتز ز  مي 

 
نمايد ازطرف پيمانكار پرداخت خواهد شتتتتتتتد و یا از ستتتتتتتایر مطالبات پیمانکار کسرتتتتتتت گردیده و اين موضتتتتتتتوع كام 

 مورد قبول پيمانكار ميباشد. 



 

7  

 دستگاه نظارت: 
له حكم و دستتتتتتتتتتتتتتور كارفرما  HSE مدیراداری و واحد ز ز ميگردند و كليه احكام صتتتتتتتتتتتتتادره از طرف ناظرين به ميز بعنوان ناظرين قرارداد تعيي 

ز نتاظرين قرارداد رافع مستتتتتتتتتتتتتتتئولیتت پیمتانکتار نبوده و کلیته تعهتدات و   بوده و پيمتانكتار ملزم بته اجراي آن ميبتاشتتتتتتتتتتتتتتتتد. بتدیه استتتتتتتتتتتتتتتتت تعیي 
 خواهد بود.  مسئولیتهای پیمانکار طبق قرارداد به قوت خود 

 
 باف

 
 : افزایش و کاهش قرارداد

ان  ز کتارفرمتا حق خواهتد داشتتتتتتتتتتتتتتتتت حجم قرارداد حتاضز را فقط از حیتث زمتاتز و بتدون افزایش قیمتت بتا ابلا  کتتر قبلی بته پیمتانکتار تتا مي 
اضز نستتتتبت به تصتتتتمیم کارفرما   25حداهيت % افزایش یا کاهش دهد. این افزایش و کاهش مورد قبول پیمانکار بوده و حق هیچگونه اعي 

 را نخواهد داشت. 
 

 فسخ قرارداد: 
ايطي ندارد، ليكن کارفرما در صورت عدم رضایت از عملسرد پیمانکار -1 پيمانكار حق فسخ قرارداد را در طول مدت يادشده تحت هيچ شر

ان اجراتي  و یا عدول وی از انجام تعهدات مندرج در این قرارداد م تواند در هر زمان بنا به تشخیص و گزارش کتتر ناظرين و راهير
قرارداد با یک اخطار کتتر و بدون پرداخت هرگونه خسارت قرارداد را بطور یکجانبه فسخ نموده و این موضوع مورد قبول و تأیید 

اض بعدی از پیمانکار در این زمینه مسموع نخواهد بود.   پیمانکار م باشد و هرگونه ادعا و اعي 
درصورت تخلف پيمانكار از يه يا تمامي مفاد قرارداد كه در اين صورت كارفرما مجاز خواهد بود قرارداد رابدون اخطار قبلیي فسخ و   -2

 با هر پيمانكار ديگر كه مصلحت بداند قرارداد لازم را منعقد م نماید. 
 روز قبلیي قرارداد را فسخ کند.  15در طول اجراي قرارداد هر موقع كه كارفرما لازم بداند م تواند با يه اخطار  -3
کت پيمانكار، کارفرما حق فسخ قرارداد را دارد.  -4  در صورت انحلال شر
ي پيمانكار براي انجام كار طبق برنامه، کارفرما حق فسخ قرارداد را بدون اخطار قبلی به  -5

ي مالي و يا مديريت  در صورت عدم تواناتي
 پیمانکار دارد. تشخیص این امر به عهده کارفرما م باشد. 

ي به گونه  -6
ز آلات و اموال پیمانکار از سوي محاكم قضاتی  و يا توقيف ماشي 

 
اي كه موجب توقف يا كندي كار شود از ورشکستگ

 موجبات حق فسخ یک طرفه کارفرما م باشد. 
 تشخيص تخلف پيمانكار از مفاد قرارداد با كارفرما ميباشد و نظر آن در اين مورد قطاي و مورد قبول پيمانكار خواهد بود.  تبصه  : 
   تبصه: 

ً
ي به طرف قرارداد اعلام خواهد نمود. ضمنا ي كه قرارداد مشمول فسخ گردد كارفرما فسخ قرارداد را طي يه نامه كتتر

در صورت 
هزینه های مربوط به فسخ قرارداد که ناشر از قصور و یا عدم اجرای صحیح مفاد قرارداد توسط پیمانکار باشد، توسط کارفرما 

 مورد قبول پیمانکار م باشد.   محاسبه و از اسناد تضمیتز و یا 
 
 هرگونه مطالبات پیمانکار کسر خواهد شد و این موضوع کام 

 حل و فصل اختلاف: 
ز مرتفع نگردد   ز طرفي   مابي 

، تعبي  و یا اجرای قرارداد در صتتتتتورت  که اختلاف از طریق مذاهره فز در صتتتتتورت هر گونه اختلاف در تفستتتتتي 
کت توسعه   ز توافق نمودند شر اضز را طرفي  ز اقدام نماید و حق هرگونه اعي  ز داور مرضز الطرفي  شمایه و صنعت غدیر نسبت به تعیي 

 در این خصوص از خود سلب و ساقط نموده و نظر داور مذکور قطا و لازم الاجرا م باشد. 
، موافقت نامه ای مستتتتقل از قرارداد اصتتتلی تلف  م    تبص  ه:  ط داوری حاضز ز برخوردار استتتت. شر داور مرقوم از اختیار ابطال قرارداد ني 

 شود و در هر حال لازم الاجرا م باشد. 
 :فورس ماژور

 نظي  بلاها، جنگ، سیل، زلزله، اغتشاشات و اعتصابات، دستور مقامات  
، حوادتت ز اگر به دلیلی خارج از حیطه و قدرت و اراده طرفي 

ز گردد، آن حوادث فورس ماژور تلف  و   مانع از اجرای تمام یا قسمت  از تعهدات موضوع این قرارداد برای طرفي 
ً
دولت  و ... ، مستقیما

ات از ناحیه طرف حادثه دیده در اثر حوادث مذکور، تخلف از مفاد قرارداد محسوب نگردیده و طرف حادثه دیده عدم انجام تعهد
ساعت قس از وقوع حادثه مراتب را به طرف دیگر کتبا اعلام نماید. متناسب با مدت فورس ماژور مدت  24مکلف است ظرف مدت  

ز خواهد بود و در صورت قرارداد افزایش خواهد یافت، چنانچه فورس ماژور بی ش از یک ماه بطول انجامد ادامه قرارداد با توافق طرفي 
ز مکلف به تسویه حساب هستند.   شده و طرفي 

 عدم توافق، قرارداد خاتمه یافته تلف 
 

 :  قانون مبارزه با پولشونی
 ضمن رعایت کلیه مقررات مربوط به قانون مبارزه با پولشوتي در اجرای ماده  

ز کت    16طرفي  از دستورالعمل قانون مبارزه با پولشوتي شر
کت آهک صنعت  بیجار کردستان مربوط به   640150000003100029450266IRشبا ها شماره بانک سپه شعبه بیجار به نام شر

کت  .................................................................... بانک ............................................  به ناکارفرما و شماره شبا   م شر
 ید. ................................ مربوط به پیمانکار را معرفز م نما
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  (HSE) الزامات ایمنی، بهداشتی و زیست محيطی

آيین نامه ايمنی امور پیمانکاری، پیمانکار موظف است قبل از شروع به کار صلاحیت انجام کار خود را از نظر ايمنی  2مطابق با ماده  (1

کردستان ارائه نمايد، معرفی  آهک صنعتی بیجار  شرکت    HSEاز اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی اخذ و رو نوشت آن را به واحد  

 نماينده پیمانکار بعنوان نیروی واحد ايمنی و بهداشت بصورت کتبی ضروريست. 
آيین نامه حفاظت فنی و بهداشت کار،    2با توجه به تعداد پرسنل زير مجموعه و ماهیت سخت فعالیت کاری و طبق مفاد ماده   (2

قبل از شروع به کار نسبت به بکارگیری يک نفر کارشناس بهداشت حرفه ای  مجرب و ماهر بعنوان مسئول پیمانکار موظف است  

HSE    اقدام نمايد. لازم به ذکر است مسئولHSE   ،معرفی شده، می بايست ضمن اخذ تأيیديه اداره کار و شبکه بهداشت منطقه

کردستان ناظر عملکرد آهک صنعتی بیجار  شرکت    HSEکردستان باشد و واحد  آهک صنعتی بیجار  شرکت    HSEمورد تأيید واحد  

 وی می باشد. 
آهک  پیمانکار يا شرکت  HSE، پیمانکار موظف است کارکنان خود را قبل از شروع به کار به واحد  hseبا توجه به استخدام مسئول  (3

آهک صنعتی بیجار کردستان معرفی، تا آموزشهای لازم درخصوص الزامات ايمنی، بهداشتی و زيست محیطی شرکت  صنعتی بیجار  

 کردستان را بگذرانند. 

پیمانکار موظف است جهت پرسنل زيرمجموعه، تمام وسايل و تجهیزات حفاظت فردی مناسب و متناسب با کار را پس از اخذ تأيیديه   (4

و ... تهیه نموده و پس از آموزش نحوه    FFP3کارفرما از قبیل کفش، کلاه، دستکش، لباس کار ، ماسک تنفسی ضد غبار  HSEواحد  

استفاده، با اخذ رسید در اختیار کارکنان وی قرار دهد. در ضمن نظارت بر حسن استفاده از تجهیزات حفاظت فردی نیروهای  تحت 

کردستان در آهک صنعتی بیجار   HSEپیمانکار و در نهايت مسئول پیمانکاری خواهد بود. واحد  HSEالامر پیمانکار برعهده مسئول 

آهک صنعتی ده عدم رعايت اصول ايمنی، بهداشتی و زيست محیطی  طول مدت اجرای قرارداد نظارت عالیه داشته و در صورت مشاه

کردستان هنگام شروع به کار و يا حین اجرای عملیات ضمن صدور اخطار کتبی، در صورت تشخیص عملیات را متوقف می  بیجار  

نمايد. پیمانکار تا رفع کامل مواردفوق الذکر حق انجام هیچگونه عملیاتی را نخواهد داشت؛ بديهی است برای شروع مجدد عملیات،  

 کردستان الزامی است . آهک صنعتی بیجار  HSEتأيیديه کتبی واحد 

پیمانکار موظف است برای کلیه نیروهای خود لباس کار متحدالشکل آرم دار و کلاه ايمنی با برچسب مشخص که جنس و رنگ آن  (5

 رسیده باشد تهیه و در ابتدای شروع عملیات در اختیار آنان قرار دهد. )با توجه به شرايط قرارداد( HSEبه تأيیديه واحد 

کردستان را ندارد و در صورت آهک صنعتی بیجار  پیمانکار به هیچ عنوان حق استفاده از لباس کار و کلاه ايمنی پرسنل شرکت   (6

 مشاهده با آن برخورد خواهد شد. 

آيین نامه حفاظت فنی و  بهداشت کار، پیمانکار موظف است جلسات داخلی کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار را   2طبق ماده   (7

آهک صنعتی بیجار   HSEبصورت مرتب و ماهیانه تشکیل و ضمن ارسال رونوشت جلسات به مراجع ذيصلاح، يک نسخه نیز به واحد  

نمايد، همچنین مسئول   ارسال  بهداشت کار    HSEکردستان  پیمانکار، موظف است در جلسات کمیته هماهنگی حفاظت فنی و 

کردستان برگزار می شود شرکت نمايد و مصوبات جلسه را تا حصول  آهک صنعتی بیجار    HSEپیمانکاران که با اعلام قبلی واحد  

 نتیجه نهايی پیگیری نمايد. 

کردستان و هماهنگی پیمانکاران،  آهک صنعتی بیجار  بديهی است نظارت عالیه کمیته های حفاظت فنی و بهداشت کار شرکت    تبصره:   

 به هیچ عنوان رافع مسئولیتهای حقوقی پیمانکار نخواهد بود. 

پیمانکار موظف است جهت کنترل شرايط آنومالی و موارد ايمنی، بهداشتی و زيست محیطی پرسنل تحت الامر خود نسبت به تهیه   (8

 کردستان برساند. آهک صنعتی بیجار  HSE( اقدام نموده و به تأيید واحد HSE Planطرح ايمنی، بهداشتی و زيست محیطی )

کسر و نزد کارفرما سپرده میگردد که اين مبلغ پس از پايان قرارداد و   HSEجهت رعايت دستورالعملهای  %5از هر صورت وضعیت  (9

به پیمانکار مستردد خواهد گرديد و در صورت عدم اجرای مفاد دستورالعملها و الزامات قانونی بصورت   HSEاخذ تايید کتبی مسئول  

 ماهیانه از صورت وضعیت پیمانکار کسر و در صورت نیاز صرف قصور انجام شده گردد. 

آهک    HSEشرکت پیمانکاری موظف است با هماهنگی واحد    HSEبمنظور آشنايی با کار، خطرات و حوادث احتمالی، مسئول   (10

آهک صنعتی  کردستان ضمن آشنا نمودن کلیه پرسنل تحت الامر خود با مخاطرات ايمنی، بهداشتی و زيست محیطی  صنعتی بیجار  
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پیمانکاران و ...( معرفی نمايد. همچنین لیست   HSEجهت آموزش قبل از استخدام )آموزش    کردستان آنها را به مراکز ذيصلاحبیجار  

 کردستان ارائه نمايد. آهک صنعتی بیجار  HSEافراد آموزش ديده خود را به همراه کپی گواهینامه های معتبر به واحد 

پیمانکار موظف به اجرای طرح طبقه بندی مشاغل مطابق با قوانین اداره تعاون و کار و رفاه اجتماعی میباشد و همچنین موظف است   (11

 که حقوق و مزايای کارگران زير مجموعه را مطابق با طرح طبقه بندی مشاغل کارخانه محاسبه و پرداخت نمايد . 

کردستان( را در مقابل هرگونه  آهک صنعتی بیجار  پیمانکار در هر شرايط مسئول امور بهداشت و ايمنی کارگران خود بوده و کارفرما ) (12

ادعای خسارات و صدمات وارده به کارگران خود و يا اشخاص ثالث در رابطه با موضوع قرارداد مبری می نمايد. چنانچه در اثر سهل 

يا صدمات  انگاری و غفلت، تقصیر يا اعمال عمدی پیمانکار يا کارکنان تحت الامر وی خسارتی به کارفرما يا اشخاص ثالث وارد شود و  

بدنی يا مالی در نتیجه انجام فعل پیمانکار و يا کارگران او به هر شخص اعم از پیمانکار و يا اشخاص ثالث و يا کارکنان، اموال و  

در مقابل کارفرما مسئولیت کامل داشته و در قبال اشخاص ثالث، وی و کارکنانش مسئولیت  تأسیسات کارفرما وارد گردد پیمانکار  

مدنی خواهند داشت. ضمناً پیمانکار در طول قرارداد مسئول کامل فعالیتهای کارکنان خود بوده و متعهد می گردد که کلیه کارگرانی  

او تعیین می شوند مقررات   کردستان،  آهک صنعتی بیجار  ايمنی، بهداشتی و زيست محیطی  که برای انجام اين قرارداد از طرف 

انضباط کاری و جلوگیری از بروز حريق و امثالهم را به نحو کامل رعايت نمايند. مسئولیت جبران خسارت که از اين راه متوجه کارفرما  

 گردد مستقیماً برعهده پیمانکار خواهد بود. 

شروع به کار، پرسنل تحت پوشش خود را جهت انجام آزمايشات پزشکی شامل: آزمايش عدم اعتیاد،  پیمانکار موظف است قبل از   (13

آزمايشات قبل از استخدام و معاينات ادواری )سالیانه( ، تهیه کارت تندرستی وگواهی تايیديه صحت مزاج... به مراکز ذيصلاح اعزام 

کردستان ارائه نمايد. در  آهک صنعتی بیجار  (  HSEمرکز بهداشت کار )  نموده و نتايج آزمايشات را جهت تشکیل پرونده پزشکی به

کردستان( رأساً نسبت به اعزام پرسنل به مراکز ياد شده اقدام نموده و هزينه های آن  آهک صنعتی بیجار  غیر اين صورت کارفرما )

 را به اضافه يک برابر از مطالبات پیمانکار کسر خواهد نمود. 

آهک صنعتی   HSEپیمانکار موظف است در زمان حمل و نقل تجهیزات و وسايل، مجموعه مقررات ايمنی ارائه شده از سوی واحد   (14

 کردستان بعمل آورد. آهک صنعتی بیجار  HSEهای لازم را با واحد    کردستان را رعايت نموده و در تمامی مراحل هماهنگیبیجار 

چنانچه پیمانکار به هر دلیل نیاز به کار در ارتفاع، حفاری، کار با تجهیزات برقی، جوشکاری کنار مواد و مخازن قابل اشتعال )از قبیل   (15

مخازن مازوت، پمپ بنزين، ايستگاه گاز و ...(، کار در فضاهای بسته، حمل و نقل تجهیزات سنگین و خطرناک و هرگونه عملیات  

کردستان قبل از شروع هرگونه  آهک صنعتی بیجار    HSEر بالايی را داشت، می بايست ضمن اطلاع به واحد  کاری دارای ريسک خط 

 کردستان اخذ نمايد. آهک صنعتی بیجار   HSEفعالیت، مجوزهای کار ايمن را از واحد 

حالت اولیه   و بهسازی محیط کار و بازگرداندن آن به  پیمانکار موظف است پس از انجام هر کار يا عملیات اجرائی، نسبت به پاکسازی (16

اقدام نمايد؛ در اين مورد، خصوصاً تأکید می شود کلیه حفاظهای برداشته شده قطعات گردنده بلافاصله و ضرورتاً قبل از استارت 

تجهیزات می بايست مجدداً نصب گردد؛ همچنین درخصوص نرده حفاظها نیز چنانچه ضرورت برش نرده های مزاحم کار وجود 

کردستان رسانده و بعد از اتمام نیز در اسرع وقت به حالت اولیه خود آهک صنعتی بیجار    HSEاطلاع واحد  داشت قبل از اقدام، به  

 برگردانده شود. 

 موظف است کلیه نیروهای خود را در مقابل حوادث ناشی از کار تحت پوشش بیمه مناسب قرار دهد. پیمانکار  (17

در صورت بروز هرگونه حادثه و شبه حادثه آن را در فرم هايی که بدين منظور تهیه گرديده تنظیم و ظرف  پیمانکار موظف است   (18

کردستان گزارش دهد و کارگر آسیب ديده يک روز کامل جهت آنالیز حوادث و آهک صنعتی بیجار  HSEساعت به واحد  24مدت 

 قرار گیرند .  HSEآموزش در اختیار واحد 

کردستان جهت  آهک صنعتی بیجار    HSEپیمانکار ملزم به ثبت آمار و ارائه گزارش حوادث ناشی از کار )در پايان هر ماه( به واحد   (19

 ارسال به اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی منطقه می باشد. 

در صورت بروز هرگونه حادثه توسط پیمانکار )اعم از جانی و مالی(، پیمانکار پاسخگوی مراجع انتظامی و قانونی بوده و مکلف و متعهد   (20

 باشد. ديه، خسارات مالی و ساير موارد بطور کامل می به جبران خسارات وارده اعم از پرداخت 
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کردستان( اين حق را برای خود محفوظ می دارد در تمام مواردی که شرايط انجام کاری برای کارکنان  آهک صنعتی بیجار کارفرما ) (21

کردستان يا پیمانکار مخاطره آمیز باشد از ادامه تمام يا قسمتی از آن تا رفع شرايط مخاطره آمیز و ناايمن  آهک صنعتی بیجار  و اموال  

 جلوگیری نمايد. 

پیمانکار موظف است قبل از شروع به کار نسبت به اخذ تعهدنامه از دفاتر اسناد رسمی )محضر( در خصوص عهده دار بودن کلیه  (22

آهک مسئولیتهای مدنی، کیفری و حقوقی پرسنل تحت پوشش خود در مدت اجرای قرارداد اقدام و در هنگام عقد قرارداد آن را به  

کردستان ارائه نمايد. به عبارتی ديگر در صورتی که بر اثر بروز هرگونه حادثه در محل کار منجر به مصدومیت، نقص  صنعتی بیجار  

عضو و يا فوت پرسنل پیمانکار گردد و در پی شکايت فرد حادثه ديده و يا وراث متوفی، محاکم قضائی و يا بازرس اداره کار، تعاون و  

م کند پیمانکار ملزم و متعهد است کلیه خسارات وارده را به محض مطالبه  کردستان را مقصر اعلاآهک صنعتی بیجار  رفاه اجتماعی 

 پرداخت نمايد و در غیر اينصورت کلیه خسارات وارده از مطالبات پیمانکار کسر خواهد شد. 

پیمانکار موظف است کلیه قوانین راهنمايی و رانندگی اعم از رعايت سرعت مجاز، رعايت سبقت ممنوع، عدم سوار کردن مسافر در   (23

قسمت بار عقب وانت و استفاده راکبین موتورسیکلت از کلاه کاسکت ايمنی و ... را در مسیر های داخل و خارج )جاده های معادن(  

 کردستان رعايت نمايد. آهک صنعتی بیجار 

کردستان( اجرای  آهک صنعتی بیجار  آيین نامه ايمنی امور پیمانکاری در صورتیکه پیمانکار با موافقت کارفرما )  11مطابق با ماده   (24

قسمتهای مختلف عملیات پیمان را مطابق مفاد قراردادی به پیمانکار يا پیمانکاران ديگر محول نمايد، هر پیمانکار در محدوده پیمان  

 خود مسئول اجرای کلیه مقررات مرتبط بوده و پیمانکار اصلی مسئول نظارت و ايجاد هماهنگی بین آنها خواهد بود.  

کردستان را رعايت  نمايد. بديهی است آهک صنعتی بیجار پیمانکار مکلف است قوانین و مقررات ايمنی، بهداشتی و زيست محیطی  (25

 کردستان، بشرح ذيل برخورد خواهد شد: آهک صنعتی بیجار در صورت عدم رعايت الزامات ايمنی، بهداشتی و زيست محیطی 

از صورت وضعیت آن   مبلغی معادل یک ماه حقوق و مزایای روزانه یک کارگردر صورت دريافت اخطار کتبی برای نوبت دوم،   -

 پیمانکار کسر خواهد شد. 

از صورت وضعیت آن    مبلغی معادل پنج ماه حقوق و مزایای روزانه یک کارگردر صورت دريافت اخطار کتبی برای نوبت سوم،  -

 پیمانکار کسر خواهد شد. 

 در صورت دريافت اخطار کتبی برای نوبت چهارم، قرارداد فسخ خواهد شد.   -

پیمانکار گواهی و تأيید می نمايد که جمیع قوانین و مقررات مربوط به قانون کار، بیمه تأمین اجتماعی، آيین نامه های حفاظت فنی   (26

کردستان و ... را رعايت کند، در هر حال مسئولیت  آهک صنعتی بیجار  و بهداشت کار، الزامات ايمنی، بهداشتی و زيست محیطی  

 کردستان( نخواهد بود. آهک صنعتی بیجار عدم اجرای قوانین و مقررات فوق الذکر متوجه کارفرما )

قانون کار، کارفرما مکلف است قرارداد خود را با پیمانکار به نحوی منعقد نمايد که در آن پیمانکار متعهد گردد که    13مطابق ماده   (27

 تمامی مقررات قانون کار و آيین نامه های مربوط به اين قانون را در مورد کارکنان خود اعمال نمايد. 

 

 
 

نمايم تمام مفاد آن را اجراء کنم و در صورت عدم رعايت اين موارد، حاضر به  تمام موارد فوق را مطالعه و تعهد می (شرکت  )  اين شرکت

کردستان( خواهم بود. ضمناً عواقب و مسئولیت کامل آن را نیز بعهده آهک صنعتی بیجار  قبول هرگونه تصمیم از جانب کارفرما )شرکت  

 نمايم.  کردستان از خود سلب و ساقط می آهک صنعتی بیجار گیرم و حق هرگونه ادعا و اعتراضی را در اين رابطه علیه شرکت  می
 

 

 مهر و امضا پيمانكار 
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 پیشنهاد  قیمت
 

 ثبت....................................بدینوسیله این شرکت/اینجانب......................به کد ملی/شناسه ملی/شماره 

 مدارک  و   اسناد   مناقصه با توجه به مطالعه دقیق  .......... و آدرس....................................................................................................................... 

   خود   را   جهت  اجرای  عملیات  موضوع 
 
   آنها   را   مهر   و   امضاء  نموده  و   به  پیوست  در   پاکتهای  جداگانه  ارسال   میگردد،  آمادگ

 
 که  همگ

ح  پیشنهاد   قیمت   ذیل  که کت   در   مناقصه  ،  بسر ایط   شر ،   کلیه  حقوق   و   مزایای  پرسنل  تحت کسور  مناقصه  مندرج  در   بند   (۱(  شر
 
 قانوت

  . پوشش هزینه های  جاری  و   سود  به تفکیک در  آن لحاظ  شده  اعلام  م دارم

 

    اجرای  کامل موضوع مناقصه ءپیشنهاد  قیمت  کل  به ازا-1
 
 :  جمعا

ح عملیات   ردیف  قیمت هر   شویس  شر

کت  و انجام عملیات ایاب  ۱    کردستانآهک صنعتی بیجار ذهاب  کارکنان شر

   :به حروف  جمع

 

 : توضیحات 

  :مهرو  امضا  پیمانکار

 :آدرس و  تلفن

 
 

 


